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1. Introducio

O presente manual visa esclarecer o servidor estadual
quanto aos beneficios a que tem direito, dependente de avaliagdo
médica pericial.

A finalidade ¢ tornar os procedimentos transparentes,
evitando enganos freqiientes, que geram retrabalho e desgaste de
ambas as partes.

Os Médicos Peritos sdo os profissionais responsaveis pela
avaliagdo da capacidade para o trabalho, portanto, mais do que
verificar se o servidor estd apresentando alguma doenca, cabe ao
Médico Perito estabelecer se a doenga ¢ incapacitante para o
exercicio do cargo pelo servidor. Da mesma forma, deve definir se tal
incapacidade ¢ parcial ou total, temporaria ou permanente.

A atividade médico-pericial requer absoluta imparcialidade,
baseando-se nos conhecimentos técnicos e profissiograficos
(conhecimento das tarefas inerentes ao cargo), para estabelecerem
ndo sé o periodo estimado de incapacidade laboral, mas, também,
concluir e emitir pareceres técnicos, a fim de subsidiar a concessao
de beneficios e direitos legais.

Considera-se para efeito deste manual:

a) Pericia Médica — todo e qualquer ato realizado por
profissional da area médica (Médico Perito) para fins de Exame
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Admissional, = Licenga  Médica,  Readaptacdo  Funcional,
Aposentadoria por Invalidez, Isengdo de Imposto de Renda, Redugio
de Carga Horaria, Caracteriza¢ao do Candidato Deficiente com vista
a reserva de vagas, Pensdo Geprev-Go para dependente invalido,
Inquérito Administrativo e demais diligéncias que exijam parecer
técnico pericial;

b) Licen¢a Médica — E um direito concedido ao servidor, a
pedido, ou de oficio, de se licenciar do servigo, por um periodo
determinado por ocasido da avaliagdo médica.

Junta Médico Pericial — avaliagdo pericial realizada por
junta médica constituida de, no minimo, 02 (dois) Médicos Peritos,
desde que ndo haja discordancia entre eles, caso contrario sera
necessario o parecer de um 3° Médico Perito, para garantir a
conclusdo majoritaria.

2. Informacdes importantes

1- E direito do servidor solicitar licenca médica sempre que
estiver incapaz de trabalhar por motivo de doenca.

O que é necessario fazer:

i No caso de doenga invalidante, apds consulta médica o
servidor devera solicitar ao seu médico assistente, que proceda o
preenchimento do relatério médico, modelos oficiais para solicitagdo
de licenca a ser usado por servidor publico do Estado de Goias.
(disponivel mno site: www.segplan.go.gov.br — - servidor
- pericias médicas).
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. O servidor devera agendar pericia médica por telefone, via
Central de Tele Atendimento em até trés dias uteis, a partir do inicio

das faltas.

Legislacao:

Lei 10.460/88 Art. 216 - Ao funcionario ocupante de cargo
em comissdo sO poderdo ser concedidas licengas para
tratamento de satde, a gestante e por motivo de doenga em
pessoa da familia.

Lei 10.460/88 Art. 217 - O funcionario devera aguardar em
exercicio a concessdo da licenga, salvo doenca comprovada
que o impega de comparecer ao servigo, hipotese em que o
prazo da licenga comegara a correr a partir do impedimento.
Lei 10.460/88 Art. 220 - O funcionario ndo poderd
permanecer em licenca por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, exceto os casos previstos nos itens IV, Ve VI
do art. 215.

§ 1° - Terminada a licenga, o funciondrio reassumira
imediatamente o exercicio do cargo, salvo pedido de
prorrogacgao.

§ 2° - O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior
importara na perda total do vencimento e, se a auséncia se
prolongar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem
causa justificada, na demissdo por abandono de cargo.

Lei 10.460/88 Art. 221 - Decorrido o prazo de 24 (vinte e
quatro) meses de licenca para tratamento de saude, o
funciondrio sera submetido a nova inspe¢do médica e
aposentado, se for julgado total e definitivamente invalido
para o servigo publico.

Lei 10.460/88 Art. 222 - O funcionario licenciado nos termos
dos itens I, II e IX do art. 215 ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a
licenga e de ser demitido por abandono do cargo.

Lei 10.460/88 Art. 223 - O funcionario em gozo de licenga
comunicara ao seu chefe imediato o local onde podera ser
encontrado.
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3. Licenc¢a Para Tratamento de Saude

Quem tem direito

O servidor que se apresente incapaz para o trabalho, em razao de

doenga.

Lei n° 10.460/88 - Secao I

Pareceres PGE:

Art. 224 - A licenga para tratar de
satde sera concedida de oficio ou a pedido do funcionario.

§ 1° - Em qualquer das hipoteses,
sera indispensavel a inspe¢ao médica, que podera se realizar,
caso as circunstancias o exijam, no local onde se encontrar o
funcionario.

§ 2° - Para licenga até 90 (noventa)
dias, a inspegdo serd feita por médico oficial, admitindo-se,
excepcionalmente, quando assim ndo seja possivel, atestado
passado por médico particular, com firma reconhecida.

§ 3° - Na hipotese do paragrafo
anterior, o atestado so produzira efeito depois de homologado
pela Junta Médica Oficial.

§ 4° - No caso de ndo ser
homologada a licenga, no prazo maximo de 10 (dez) dias, o
funcionario sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo,
sendo considerado como falta o periodo que exceder de 3
(trés) dias em que deixou de comparecer ao servigo, por
haver alegado doenga.

Art. 226 - Sera licenciado o
funcionario acometido de moléstia grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, quando a inspegdo médica ndo
concluir pela imediata aposentadoria.

Parecer n°® 5423/00
A administragdo publica, nas circunstancias dispostas na lei,
devera nos primeiros 15 dias assumir o salario integral do
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servidor optante pelo Regime Geral de Previdéncia, e
encaminha-lo a pericia do INSS.

A empresa que dispuser de servico médico proprio ou em
convénio, tera a seu cargo o exame médico e abono das
faltas correspondentes ao periodo de 15 dias iniciais.

Despacho AG n° 867/02

Servidores pro-labore tem direito a gozarem licengas
médicas?

Sdo devidos a todos servidores temporarios os direitos
dispostos no Regime Geral de Previdéncia, inclusive a
licenca gestante prevista constitucionalmente.

Parecer n® 2855/11

Primeiros 15 dias de licenga médica de servidores:
Comissionados e Contratos temporarios?

Assim, o servidor em carater temporario, ainda na constancia
do vinculo laboral com o Estado de Goias, tem direito a
concessdo de licenga médica de até 15 dias exige pericia
médica a cargo do empregador do contratado
temporariamente, tal como os comissionados e servidores
efetivos.

Parecer PA n° 1024/12

Concessdao de licenga médica sem inspegdo pessoal do
servidor?

Principios da eficiéncia e da continuidade do servigo ptblico
entende-se que a junta médica oficial, nos casos de licenga
médica, ndo deve se furtar a analisar e, sendo o caso,
homologar solicitagdes de licengas médicas, sempre mediante
farta documentagéo a comprovar o que foi pleiteado.

Que documentos levar:
Relatorio do médico assistente, conforme modelo disponivel
no site Www.segplan.go.gov.br - servidor - pericias médicas;

Documento de identidade original com foto;

Fotocopia de todos os documentos referentes a sua doenca
incapacitante (laudos de todos exames realizados, declaragdo de
internagdo hospitalar, etc.).
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Observagdo: atestados devem ser escritos com letra legivel e
informando dados referentes ao tratamento e prognostico da doenga.

Procedimentos:

1. Agendar exame médico pericial, por telefone, via Central de
Tele Atendimento;

2. Comparecer no dia e hora agendados;

3. Trazer documentos conforme acima descritos;

4, Caso a doenga impeca o comparecimento ¢ os documentos

médicos comprovem o impedimento, solicitar licenga documental,
que podera ser concedida ou negada, conforme documentagdo
apresentada (assinatura dos médicos autenticadas em carto6rio).

4. Licenc¢a por motivo de doenca em pessoa da
familia do servidor

Quem tem direito

Lei Art. 227 - Ao funcionario podera ser deferida licenca por motivo
de doenca de ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou
afim até o 2° grau civil e do conjuge.

§ 1° - Sao condi¢des indispensaveis para a concessdao da
licenga prevista nesta se¢do:

I - prova da doenga em inspe¢do médica verificada na forma
dos §§ 1° e 3° do art. 224;

IT - ser indispensavel a assisténcia pessoal do funcionario e

que esta seja incompativel com o exercicio simultdneo do

cargo.

§ 2° - A licenga a que se refere este artigo sera:

I - com vencimento integral até o quarto més;
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II - com 2/3 (dois tergos) do vencimento do quinto ao oitavo
més;

III - com 1/3 (um ter¢o) do vencimento do nono ao décimo
segundo més;

IV - sem vencimento do décimo terceiro ao vigésimo quarto

mes.

Pareceres PGE:

Parecer N° 186/13

Servidor comissionado: Opinamos favoravelmente ao direito
dos servidores ocupantes de cargo em comissdo a licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia prevista na Lei
10.460/88, desde que cumpridas as exigéncias legais.

Despacho AG n° 226/11

Sobre a possibilidade de concessdo de licenga maternidade
para servidoras adotantes ou que obtiverem guarda judicial
de criangas com mais de 01 ano de idade?

Oriento que o art. 230 da Lei n°. 10.460/88 ndo admite
extensdo, para contemplar a situacdo de maes adotantes de
criangas com idade superior a 01 ano.

Que documentos levar:
1. Relatorio do médico assistente, conforme modelo disponivel

no site Www.segplan.go.gov.br —servidor — pericias médicas
(assinatura do médico autenticada em cartério);

2. Documento de identidade original com foto;

3. Fotocopia de documento que comprove o parentesco com o
doente;

4, Fotocopia de todos os documentos referentes a sua doenca

incapacitante (laudos de todos exames realizados, declaragdo de
internagdo hospitalar, etc.).

5. Preencher requerimento de solicitagdo de licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia do servidor, disponivel no site
www.segplan.go.gov.br - servidor - pericias médicas.
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Observagdo: atestados devem ser escritos com letra legivel e
informando dados referentes ao tratamento e prognostico da doenga.

Procedimentos:

1. Agendar exame médico pericial por telefone, via Central de
Tele Atendimento;

2. Comparecer no dia e hora agendados;

3. Trazer documentos conforme acima descritos;

4. E obrigatoria a presenca do servidor ao exame médico
pericial.

5. Licenca Gestante

Quem tem direito:

Lei 10.460/88 Art. 228 - A funcionéria gestante.

§ 1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga sera
concedida a partir do inicio do oitavo més de gestagéo.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio
a partir do dia do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a funcionaria sera submetida a exame médico e, se
julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 229 - A funciondria gestante, quando ocupante de cargo
cujas atribui¢des exijam esforgo fisico consideravel, sera
deslocada para fungdo compativel com o seu estado, a partir
do quinto més de gestagao.

Art. 230 - A funcionéria que adotar ou obtiver a guarda
judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade serd concedida
licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, mediante
apresentacdo de documento oficial comprobatoério da adogdo
ou da guarda.

SEGPLAN - Gabinete de Gestéao de Servigos Publicos e Qualidade no Atendimento 10
www.segplan.go.gov.br
Geréncia de Saude e Prevengéao - GESPRE



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAQ E PLANEJAMENTO

Geréncia de Saude e Prevencao

Art. 231 - Em qualquer dos casos previstos neste capitulo,
apos o término da licenga, a funcionaria dispora de 1 (uma)
hora por dia, para amamentagao do filho, até os 6 (seis)
meses de idade.

Parecer PGE:
Parecer PA n° 900/12

Filho da servidora falece durante a licenga gestante.

A servidora podera permanecer no gozo da licenga-
maternidade pelo tempo que restar, apds o evento fatidico do
obito de seu filho.

Observagdo: a seu critério a servidora podera solicitar a
interrup¢ao da licenga.

Despacho n°® 347/12

Documentagdo para licenga por adog¢@o de recém-nascido?
A licenga devera ser concedida mediante a apresentagdo de
documento oficial comprobatorio da adogéo ou guarda

Que documentos levar:

1. Relatorio do médico assistente, conforme modelo disponivel
no site Www.segplan.go.gov.br — - servidor — pericias médicas;
2. Fotocopia da certiddo de nascimento da crianca;

3. Em caso do nati-morto enviar fotocopia da certidao de dbito.
Procedimentos:

1. Licenca apés o nascimento da crianca:

1.1. Nao precisa comparecer a pericia

1.2. Enviar Relatério do médico assistente, conforme modelo

disponivel no site Www.segplan.go.gov.br - servidor — pericias
médicas + Fotocopia da certiddo de nascimento da crianca.
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2 Licenca antes do nascimento da crianca

2.1 Comparecer a pericia médica, com relatério do médico
assistente, conforme modelos disponiveis disponivel no site
www.segplan.go.gov.br - servidor - pericias médicas.

2.2 Caso ndo posa comparecer a pericia e necessitar tirar a licenga
antes do nascimento da crianca, adotar o seguinte
procedimento:

2.1.1 Esperar o nascimento da crianga e enviar relatério do médico
assistente, conforme modelo disponivel no  site

www.segplan.go.gov.br - servidor - pericias médicas
(contendo assinatura do médico autenticada em cartério).
2.1.2  Solicitar ao médico assistente que informe no relatério a data
de seu afastamento do trabalho;
2.1.3 Enviar fotocopia da certiddo de nascimento da crianca.

Observacgao 2: licenca gestante de servidor comissionado ¢é tratada
diretamente com o Setor de Recursos Humanos do 6rgéo do servidor.

6. Licenca por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional

o

Acidente de Trabalho = Conforme dispde o art. 19 da Lei n
8.213/91, "acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art.
11 desta lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte
ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho".
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- doenga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante
da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,

- doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em fung@o de condi¢des especiais em que o trabalho ¢é realizado e com
ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.

Como se revela inviavel listar todas as hipoteses dessas
doengas, o § 2° do mencionado artigo da Lei n® 8.213/91 estabelece que, "em caso
excepcional, constatando-se que a doeng¢a ndo incluida na relagdo prevista nos
incisos I e Il deste artigo resultou das condig¢oes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considerd-la
acidente do trabalho".

O art. 21 da Lei n° 8.213/91 equipara ainda a acidente de
trabalho:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugio ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica
para a sua recuperagao;

1I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundago, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de for¢a maior;

III - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do
empregado no exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local
e horario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a
autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servigo a empresa
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo
quando financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao de
obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado ¢ considerado no exercicio do trabalho.

Quem tem direito:

O servidor que se apresente incapaz para o trabalho, em razdo de
doenga, ocasionado por acidente do trabalho, acidente de trajeto ou
doenga ocupacional.

Todo acidente de trabalho, deve ser comunicado a chefia imediata do
servidor.

Lei n° 10.460/88

Art. 225 - O funcionério acidentado no exercicio de suas
atribui¢des, ou acometido de doenga profissional, tera direito
a licenga com vencimento e vantagens do cargo pelo prazo de
até 2 (dois) anos, podendo, porém, a Junta Médica concluir,
desde logo, pela aposentadoria.

§ 1° - Entende-se por acidente em servigo aquele que acarrete
dano fisico ou mental e tenha relagdo mediata ou imediata
com o exercicio do cargo, inclusive o:

I - sofrido pelo funcionario no percurso da residéncia ao
trabalho ou vice-versa;

II - decorrente de agressdo fisica sofrida no exercicio do
cargo, salvo se comprovadamente provocada pelo
funcionario.

§ 2° - A comprovagdo do acidente, indispensavel para a
concessdo da licenga, devera ser feita em processo regular, no
prazo de 8 (oito) dias, salvo por motivo de for¢a maior.

§ 3° - Entende-se por doenga profissional a que se deva
atribuir, com relagdo de causa e efeito, a condi¢des inerentes
a0 servigo ou fatos nele ocorridos.

Art. 226 - Sera licenciado o funcionario acometido de
moléstia grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei,
quando a inspecdo médica ndo concluir pela imediata
aposentadoria.
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Parecer PGE:
Parecer n° 6568/12

Qual postura deve ser adotada em relagdo aos registros de
acidentes com data retroativa, bem como qual orientagao
deve-se dar aos profissionais do SESMT’S no que diz
respeito ao preenchimento da ficha de acidentes quando
houver expirado o prazo legal constante no art. 225 inciso 2°
da Lei 10.460/88, que ¢ de 08 dias, salvo por motivo de forca
maior?

Uma vez diante de um caso confirmado de acidente em
servigo, assim declarar o fato, emitindo-se o respectivo laudo,
ainda que a retroagdo de seus efeitos ocorra em periodo
superior ao definido pelo inciso 2° do art. 225, da Lei
10.460/88, pelo carater declaratorio que encerra a respectiva
manifestagao.

Que documentos levar:

Além dos documentos médicos necessarios a solicitagdo de
licenga para tratamento de satide, ¢ necessaria a apresentacdo dos
seguintes documentos:

1  Em caso de acidente do trabalho

1.1 Ficha de Registro de Acidente do Trabalho, solicitada e
preenchida pelo SESMT de seu 6rgao de lotacao;

1.2 Caso seu oOrgdo de lotacdo ndo tenha SESMT, solicitar o
preenchimento ao Setor de Recursos Humanos do seu 6rgéo
ou ao seu chefe imediato. (devera conter assinatura e carimbo
do responsavel pelo preenchimento);

1.3 Relatos de testemunhas do ambiente de trabalho;

1.4 Modelo da ficha de acidente do trabalho disponivel

www.segplan.go.gov.br - servidor — pericias médicas.

SEGPLAN - Gabinete de Gestéo de Servigos Publicos e Qualidade no Atendimento
www.segplan.go.gov.br
Geréncia de Saude e Prevengao - GESPRE


http://www.segplan.go.gov.br/

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAQ E PLANEJAMENTO

Geréncia de Saude e Prevencao

2  Em caso de acidente de trajeto

No caso de acidente de percurso, além dos documentos mencionados
acima, deverd o servidor apresentar também todos os documentos
que dispuser para comprovar seu atendimento médico ou, mesmo,
outros tipos de registros, como, por exemplo, o Boletim de
Ocorréncia Policial, para que se caracterize o nexo causal, uma vez
que ndo contara com as testemunhas do ambiente de trabalho.

Saiba mais
Doenca ocupacional e acidente de trabalho

O fato do servidor "passar mal" no servigo ndo caracteriza,
de pronto, um acidente de trabalho, pois, na maioria das vezes, trata-
se de doenga pré-existente, que ocorreria mesmo que o funcionario
ndo estivesse no desempenho de sua fung¢do, ndo tendo qualquer
relagdo com o trabalho. Um exemplo tipico sdo as doengas
cardiovasculares, como o enfarte agudo do miocardio ou o acidente
vascular cerebral. Doengas cronicas ndo sdo caracterizadas como
acidente de trabalho.

No caso em que o acidente de trabalho gere incapacidade
laboral, ¢ necessario que haja inspegdo médico-pericial, no intuito de
afastar o funcionario, através de licenca médica, pelo tempo
necessario.

IMPORTANTE! Visita de servidor em gozo de férias ou
licenca ao local de trabalho, em que ocorreu acidente, ndo ¢
considerado acidente de trabalho.
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Acidentes de trajeto

Nao ¢ considerado acidente de trajeto aquele em que houve
desvio do percurso habitual do servidor.

Nos casos em que o acidente ocorra no deslocamento de
casa para o trabalho ou do trabalho para casa, na maioria das vezes,
ndo ha testemunhas de servidores, dai a importdncia de juntar a
FRAT documentos que comprovem hora e local exato do acidente,
para que seja estabelecido o nexo causal, temporal e administrativo
(boletim hospitalar, resumo de alta, boletim de transito, etc.).

No caso de dois cargos estaduais, quando o acidente de
trajeto ocorre no deslocamento de um local de trabalho para o outro,
a licenga serd concedida, por acidente de trajeto em ambas as
matriculas.

Procedimentos:

1. Agendar exame médico pericial por telefone, via Central de
Tele Atendimento;

2. Comparecer no dia e hora agendados;

3. Trazer documentos conforme acima descritos;

4. Caso a doenga impeca o comparecimento e os documentos

médicos evidenciem a situagdo, solicitar licenga documental, que
poderda ser concedida ou negada, conforme documentagdo
apresentada.

7. Auxilio Saude

Lei n°. 10.460/88 - art. 168 - O auxilio-satide é devido ao
funcionario licenciado por motivo de acidente em servigo,
doenca profissional ou moléstia grave, especificada em lei,
com base nas conclusdes da Junta Médica Oficial do Estado.
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Paragrafo unico - O auxilio de que trata este artigo sera
concedido apos cada seis meses consecutivos de licenga, até
o maximo de 24 (vinte e quatro) meses, em importancia
equivalente a um més da remuneragio do cargo.

Parecer PGE N° 293/13

Sobre a concessido de auxilio saiide é legal, mesmo este
beneficio ndo constando no rol do art. 40 da Lei
Complementar 077/10?

O auxilio satde ¢ vantagem oriunda do cargo publico que o
servidor estadual ocupa e, como tal, é de direito do mesmo.
Assim continua em vigor o art. 168 da Lei 10.460/88, ndo
havendo impedimento legal para o seu deferimento quando o
servidor preencher seus requisitos legais.

Parecer PGE N° 3483/2002

Aucxilio-saude — Quais patologias devem ser consideradas
graves para concesso do auxilio?

Embora, hajam doencas graves que autorizem a concessao de
licenga médica ou mesmo aposentadoria, nem todas sdo
ensejadoras de aposentadoria por invalidez com proventos
integrais.

Dessa forma, conclui-se que devem ser considerados para
efeito de pagamento de auxilio-satide somente as moléstias
graves elencadas no art. 264, inciso I, alinea “c”, da Lei n°.
10.460/88.

Quem tem direito:

Todos os servidores que se enquadrem no artigo e

parecer acima descritos.

Procedimentos:

1. Autuar processo solicitando auxilio-satide em seu 6rgdo de

origem;
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2. Apds chegada do processo a Gespre, o processo ¢ submetido
a avaliagdo médica, sem necessidade de exame médico pericial;

3. Apds conclusdo emitida, devolvemos o processo a origem.
8. Remocao:

Art. 44 - Remogdo ¢ a movimentagdo do funcionario, a
pedido ou de oficio, no quadro a que pertence, com ou sem
mudanga de sede, mediante preenchimento de claro de
lotagdo, sem se modificar, entretanto, a sua situagdo
funcional.

Art. 46 - Somente se dara a remogdo, a pedido, para outra
localidade, por motivo de doenga do proprio funcionario, do
conjuge ou dependente, desde que fiquem comprovadas, por
laudo da Junta Médica Oficial do Estado, as razdes
apresentadas.

Pardgrafo tnico - A remogio de que trata este artigo ndo se
aplica o requisito da existéncia de claro de lotagao.

Quem tem direito:

Todos os servidores que se enquadrem no artigo e
parecer acima descritos.

Documentos necessarios:

1. Relatorio detalhado do médico assistente, informando
doenga e CID e necessidade da remogdo;

2. Documento de identidade original;

3. Fotocopia de documento que comprove o parentesco com o

doente (caso de solicitagdo por doenga do conjuge ou dependente);
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4. Fotocopia de todos os documentos referentes a sua doenga
incapacitante (laudos de todos exames realizados, declaragdo de
internagdo hospitalar, etc.).

Observagdo: atestados devem ser escritos com letra legivel e
informando dados referentes ao tratamento e prognostico da doenga.

Procedimentos:

1. Autuar processo em seu oOrgdo de origem, solicitando
Remocao;

2. Apds chegada do processo a Gespre ¢ disponibilizado para
agendamento da pericia médica, a ser realizado pelo telefone 3269
4002;

3. Agendar exame médico pericial;
4. Comparecer no dia e hora agendados.
9. Reversao

Art. 124 - Reversdo ¢ o retorno a atividade do funcionario
aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria, dependendo sempre da
existéncia de vaga.

§ 1° - A reversdo dar-se-a a requerimento do interessado ou
de oficio.

§ 2° - Em nenhum caso poderd reverter a atividade o
aposentado que, em inspe¢do médica, ndo comprovar a
capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 127 - O funcionario revertido nd3o sera aposentado
novamente, sem que tenha cumprido pelo menos 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio no cargo em que se deu o seu
retorno a atividade, salvo se a aposentadoria for por motivo
de saude.
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Quem tem direito:

Todos os servidores aposentados que se enquadrem
nos artigos acima citados

Documentos que devem ser anexados ao processo:

1. Relatorio do médico assistente, descrevendo o atual estado
de saude do seu paciente, tratamentos efetuados, capacidade
laborativa para desempenho de suas atividades no servigo ptblico;

2. Exames que comprovem cura da doenga geradora de sua
aposentadoria

Que documentos levar:

1. Documento de identidade original;

2. Fotocopia de todos os documentos referentes a doenga
(laudos de todos exames realizados, declaragdo de internagdo
hospitalar, quando for o caso, etc.).

Observagdo: atestados devem ser escritos com letra legivel e
informando dados referentes ao tratamento e prognostico da doenca.

Procedimentos:

1. Autuar processo solicitando reversdo em seu oOrgdo de
origem;

2. Apds chegada do processo a Gespre, o processo ¢ submetido
a andlise e disponibilizado para agendamento;

3. O interessado devera agendar exame médico pericial por
telefone, via Central de Tele Atendimento;

4. Comparecer no dia e hora agendados;

5. Trazer documentos acima descritos.
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10.

Readaptacao

A readaptagdo ¢ uma decisdo médico-pericial fundamentada
no bindmio Saude x Trabalho, amparada legalmente.

Estd indicada quando houver redugdo da capacidade fisica
e/ou mental do servidor para exercicio das fungdes inerentes ao seu
cargo efetivo, porém, nio se configurando a necessidade de licenga

para tratamento de satide, nem de aposentadoria por invalidez.

Alguns casos de readaptacdo sdo indicados pela propria
Gespre quando o servidor se encontrar em licenca médica ¢ os
Peritos considerarem, em determinado momento, que ele recuperou
sua capacidade parcial de trabalho. Nestes casos, a propria Gespre

respondera pelos tramites administrativos.

art. 129 - Readaptagdo ¢ a investidura do funcionario em
outro cargo mais compativel com a sua capacidade fisica,
intelectual ou quando, comprovadamente, revelar-se inapto
para o exercicio das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo que venha ocupando, sem causa que
justifique a sua demissdo ou exoneragdo, podendo efetivar-se
de oficio ou a pedido.

Art. 130 - A readaptagdo verificar-se-a:
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I - quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico
ou das condi¢des de saude do funcionario, que lhe diminua a
eficiéncia para a fungio;

II - quando o nivel de desenvolvimento mental do
funcionario ndo mais corresponder as exigéncias da fungao;
Art. 131 - O processo de readaptagdo baseado nos incisos I
e II do artigo anterior serd iniciado mediante laudo firmado
por Junta Médica Oficial e, nos demais casos, por proposta
fundamentada da autoridade competente.

Art. 133 - Nao se fara readaptag@o em cargo para o qual haja
candidato aprovado em concurso ou teste de avaliagdo para
Promogao ou acesso.

Art. 134 - O funcionario readaptado que ndo se ajustar as
condigdoes de trabalho e atribui¢des do novo cargo serd
submetido a nova avaliagdo pela Junta Médica Oficial do

Estado e, na hipotese do § 1° do art. 262, sera aposentado.

Quem tem direito:
Todos os servidores publicos estaduais efetivos.
Documentos que devem ser anexados ao processo:

1. Relatorio do médico assistente, descrevendo diagnostico da
doenga que acomete o servidor, atual estado de saude,
tratamentos efetuados, capacidade laboral residual para
desempenho de quais fungdes de seu cargo, motivos pelos
quais necessita se afastar da funcao atual;
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Que documentos levar:

[u—

Documento de identidade original;

2. Fotocopia de todos os exames e documentos referentes a
doenga (laudos de todos exames realizados, declaragdo de
internagdo hospitalar, quando for o caso, etc.).

Observagdo: atestados devem ser escritos com letra legivel e
informando dados referentes ao tratamento e prognostico da doenga.

Procedimentos:
1. Autuar processo solicitando readaptacdo de fungao
em seu Orgdo de origem;
2. Apds chegada do processo a Gespre, o processo €
submetido a analise e disponibilizado para
agendamento;
3. O interessado devera agendar exame médico
pericial, por telefone via Central de Tele Atendimento;
4. Comparecer no dia e hora agendados;
5. Trazer documentos acima descritos.

11 — Aposentadoria

Art. 260 - Salvo disposi¢do constitucional em
contrario, o funcionario serd aposentado:

I - por invalidez;
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Art. 262 - A aposentadoria por invalidez sera
precedida de licenca para tratamento de satde,
por periodo ndo excedente a 24 (vinte ¢ quatro)
meses, salvo quando o laudo médico oficial
concluir pela incapacidade definitiva do
funciondrio para o servigo publico.

§ 1° - Apos o periodo de licenga, e ndo estando
em condi¢cdes de assumir o cargo ou de ser
readaptado em outro mais compativel com a sua
capacidade, o funciondrio serd declarado
aposentado.

§ 2° - A declaragdo de aposentadoria, na hipotese
do paragrafo anterior, sera precedida de pericia,
realizada pela Junta Médica Oficial, em que se
verifique e relate a ocorréncia de incapacidade
do funcionario para o servigo publico.

§ 3° - O npiloto de aeronave, considerado
incapacitado para as suas fungdes pela Junta
Médica Superior de Satde do Ministério da
Aeronautica, sera readaptado VETADO com
vencimentos integrais, inclusive gratificacdes e
horas de voo.

Art. 264 - O provento da aposentadoria sera:

I - correspondente ao vencimento integral do
cargo quando o funcionario:
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b) for invalidado para o servigo publico, por
acidente em servico ou em decorréncia de
doenga profissional;

c¢) for acometido de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia maligna, cegueira progressiva,
hanseniase,  cardiopatia  grave, paralisia
irreversivel e incapacitante, doenga de Parkinson,
Coréia de  Huntington, espondiloartrose
anquilosante,  nefropatia  grave, estados
avancados de Paget (osteite deformante) e
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida -
AIDS, com base nas conclusdes da Junta Médica
Oficial do Estado; Incluida a Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida pelo art. 4° da Lei
n°® 12.210, de 20-11-93.

d) na inatividade for acometido de qualquer das
doencas especificas na alinea anterior;

II - proporcional ao tempo de servigo, nos
demais casos.

Lei n° 77/ DE 22 de janeiro de 2010. Art. 45.
Para os efeitos desta Lei Complementar,
consideram-se doengas incapacitantes, graves,
contagiosas ou incuraveis: alienacdo mental,

cardiopatia grave, cegueira bilateral,
contaminagdo por radia¢do, doenga de
Alzheimer, doenga de Parkinson,

espondiloartrose anquilosante, estado avangado
da doenca de Paget (osteite deformante),
hanseniase com seqiielas graves e incapacitantes,
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hepatopatia grave, nefropatia grave, neoplasia
maligna, paralisia irreversivel e incapacitante,
sindrome da imunodeficiéncia  adquirida,
tuberculose  com  seqilielas  graves e
incapacitantes, e esclerose multipla.

Pareceres PGE sobre aposentadoria:

Parecer N° 1545/13 = caso ultrapassado o prazo
maximo de 24 meses de licenca previsto em lei
para frui¢do do beneficio sem que o servidor
apresente condigdes para o retorno ao exercicio
do cargo, ¢ impositiva a declaracdo de
aposentadoria por invalidez.

Parecer N° 1545/13 = O afastamento por mais de 24
meses para tratamento de saude faz presumir, por
ficcdo legal, a incapacidade laboral permanente,
bastando para tanto que o afastamento se dé sem
intercalar periodo de atividade, de modo que
despiciendo perquerir se as licengas concedidas
foram motivadas por uma ou mais de uma
patologia. (dispiciendo = que deve ser
desprezado).

Despacho AG n°. 985 = No contexto delineado
pelo § 2° do art. 72 da LC 77/10 a quebra do
periodo de afastamento, com retorno as atividade
no 16° dia e posterior incapacitagdo no mesmo
ano civil, ¢ desprezada pelo proprio legislador
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que ndo exige novo lapso de 15 dias
consecutivos de afastamento para o deferimento
do auxilio-doen¢a. Valendo-se dessa construgao
legislativa, factivel que o periodo de 24 meses
deva ser aferido levando-se em considerag¢do
todos os afastamentos motivados pela mesma
enfermidade, incluindo eventuais
desdobramentos da mesma, ainda que
intercalados. Nessa toada, tem-se que o periodo
de 24 meses de licenga para aposentacdo por
invalidez deve ser consecutivo, isto €, uma
licenca deve seguir a outra, mas ndo ser
necessariamente ininterrupto.

Despacho AG n°. 985 = sempre que o servidor se
apresente permanentemente incapaz para a
funcdo a declaragdo de aposentadoria por
invalidez se mostra impositiva e, como tal,
prescinde de aquiescéncia daquele.

Despacho AG n°. 11610 = Concluo que a
administracdo publica ndo pode ficar adstrita a
vontade pura e simples do servidor
indefinidamente. Assim a legislagdo estadual
autoriza a administragdo publica dar inicio por si
propria ao processo de aposentadoria por
invalidez.

Despacho AG n°. 985 = Nem a Lei 10.460 e nem
a 77/2010 consignam que o periodo maximo de
afastamento para tratamento de satide em caso de
aposentadoria por invalidez devera ser
computado de maneira ininterrupta. As
enfermidades ndo suscetiveis de tratamento no
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prazo maximo de 24 meses ensejam a
aposentadoria por invalidez, sendo que tal prazo
pode ser apurado ininterruptamente, quando as
licengas forem subsecutivas, ou pelo somatorio
dos afastamentos decorrentes da mesma
enfermidade ou de patologia a ela associada.
Quanto a possibilidade de se reputar como
prorrogacdo a licenca deferida no prazo maximo
de 60 dias apos o término da anterior, pela
mesma patologia, nos parece legitima a adogdo
de semelhante padrdo objetivo, que se
pressup¢do  estabelecido com lastro na
experiéncia do 6rgdo com o trato da matéria.

Quem tem direito:
Todos os servidores publicos estaduais efetivos.
Documentos que devem ser anexados ao processo:

1. Relatorio do médico assistente, descrevendo diagnéstico da
doenga que acomete o servidor.

Que documentos levar:

1. Documento de identidade original com foto;
2. Fotocopia de todos os exames e documentos referentes a
doenca (laudos de todos exames realizados).

Observagdo: atestados devem ser escritos com letra legivel e
informando dados referentes ao tratamento e prognostico da doenga.
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Procedimentos:

1. Autuar processo solicitando aposentadoria em seu 6rgdo de
origem;

2. Apds chegada do processo a Gespre, o processo € submetido
a analise e disponibilizado para agendamento;

3. O interessado devera agendar exame médico pericial por
telefone, via Central de Tele Atendimento;

4. Comparecer no dia e hora agendados;

5. Trazer documentos acima descritos;

Observagoes:

¢ A aposentadoria por invalidez somente serd indicada ao
servidor considerado invalido para todas as fun¢des do cargo e para o
servico publico em geral de forma definitiva, depois de verificada a
impossibilidade de readaptagdo, de acordo com a legislag@o vigente.

¢ A aposentadoria por invalidez serda realizada através da
avaliagdo de Junta Médica Oficial, que necessitara de subsidios do
médico assistente. Na data pré-agendada, o servidor devera
comparecer portando documento oficial com foto e, todos os
atestados e relatorios médicos, assim como O0S exames
complementares pertinentes ao caso.

. A conclusdo do exame pericial que decidiu pela
aposentadoria por invalidez, sera encaminhada, em laudo Médico de
incapacidade laborativa definitiva, com assinatura dos Perito
Médicos.

¢ O servidor aposentado podera ser submetido a
avaliagdo médica periddica para atestar a permanéncia das condigdes
que lhe causaram a incapacidade laboral e se mantém os critérios de
doenga especificada em lei.
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12 — Isenc¢io de Imposto de Renda

LEI N° 8.541, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1992 - Altera a
legislagdo do Imposto de Renda e da outras providéncias.

No art. 6° da Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, dé-se ao
inciso XIV nova redagdo e acrescente-se um novo inciso de nimero
XXI, tudo nos seguintes termos:

Art. 6° - XIV - os proventos de aposentadoria ou reforma, desde que
motivadas por acidente em servigo, ¢ os percebidos pelos portadores
de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose-multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados
da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo,
sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da
medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida
depois da aposentadoria ou reforma;

Art. 6° - XXI - os valores recebidos a titulo de pensdo quando o
beneficiario desse rendimento for portador das doencas relacionadas
no inciso XIV deste artigo, exceto as decorrentes de moléstia
profissional, com base em conclusdo da medicina especializada,
mesmo que a doenca tenha sido contraida apds a concessdo da
pensdo.”.

LEI N° 9.250, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995.
Altera a legislagcdo do imposto de renda das pessoas fisicas e da
outras providéncias.
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Art. 30
§ 1° O servico médico oficial fixara o prazo de validade do laudo
pericial, no caso de moléstias passiveis de controle.

§ 2° Na relacao das moléstias a que se refere o inciso XIV do art. 6°
da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, com a redagdo dada
pelo art. 47 da Lei n°® 8.541, de 23 de dezembro de 1992, fica incluida
a fibrose cistica (mucoviscidose).

LEI N° 11.052, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004.

Altera o inciso XIV da Lei no 7.713, de 22 de dezembro de 1988,
com a redacio dada pela Lei no 8.541,

de 23 de dezembro de 1992, para incluir entre os rendimentos
isentos do imposto de renda os proventos percebidos pelos
portadores de hepatopatia grave.

Art. 60

XIV — os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por
acidente em servico e os percebidos pelos portadores de moléstia
profissional, tuberculose ativa, aliena¢do mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante,  cardiopatia  grave, doenca de  Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avancados da doenga de Paget (osteite deformante),
contaminagdo por radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a
doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria ou reforma.

Quem tem direito:
Beneficio concedido a servidor aposentado ou

pensionista por motivo de satde.
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Documentos que devem ser anexados ao processo:

1. Relatorio do médico assistente, descrevendo diagnéstico da
doenca que acomete o servidor.

Que documentos levar:

1. Documento de identidade original;

2. Fotocopia de todos os exames e documentos referentes a
doenga (laudos de todos exames realizados)

3. No ato da pericia, o servidor (ou pensionista) devera

apresentar os exames originais que comprovem a patologia alegada.

Observagdo: atestados devem ser escritos com letra legivel e
informando dados referentes ao tratamento e prognéstico da doenga.

Procedimentos:

1. Autuar processo solicitando isen¢do na Goiasprev;

2. Apds chegada do processo a Gespre, o processo ¢ submetido
a analise e disponibilizado para agendamento;

3. O interessado devera agendar exame médico pericial, por
telefone, via Central de Tele Atendimento;

4. Comparecer no dia e hora agendados;

5. Trazer documentos acima descritos;

13 — Reducio de Jornada de Trabalho

Fundamentacdo legal: Art. 51 paragrafo 4° da Lei
n®. 16938 “Os servidores portadores de
deficiéncia, necessitados de cuidados especiais ¢
que pratiquem atividades fisicas direcionadas ou
ndo, ¢ as servidoras que tenham em sua
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companhia filho portador de deficiéncia,
necessitado de cuidados especiais, ficam sujeitos
a jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias.”

Quem tem direito

Todos os servidores publicos estaduais, que se
enquadrarem nos pardmetros legais acima descritos.

Observacgoes:

* A concessdo de horario especial para pessoa
portadora de deficiéncia ou para servidor com familiar portador de
deficiéncia, limitar-se-d0 ao periodo em que se fizer necessario o
respectivo tratamento e acompanhamento.

. Cabe ao 6rgdo do servidor analisar, a necessidade da
permanéncia da reducdo da carga horaria, exigindo comprovantes de
comparecimento do servidor aos atendimentos especializados. Nos
casos das servidoras portadoras de filhos com deficiéncia, verificar se
ndo ocorreu obito do filho.

Documentos que devem ser anexados ao processo:
1. Relatorio do médico assistente, descrevendo diagnéstico da
doenga que acomete o servidor ou o filho da servidora, determinando

sua deficiéncia, caracterizando-a de acordo com a legislacdo.

Que documentos levar:
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1. Documento de identidade original;
2. Fotocopia de todos os exames e documentos referentes
a doenga.

Observagdo: atestados devem ser escritos com letra legivel e
informando dados referentes ao tratamento e prognostico da doenca.

Procedimentos:

1. Autuar processo solicitando redugdo de jornada de trabalho
em seu o0rgdo de origem;

2. Apds chegada do processo a Gespre, o processo ¢ submetido
a analise e disponibilizado para agendamento da pericia
médica;

a. O interessado deverd agendar exame médico pericial, por
telefone, via Central de Tele Atendimento;

b. Comparecer no dia e hora agendados;

c. Trazer documentos acima descritos.

14 — Exame Médico Admissional

Atestado de Saude Ocupacional

Lei n° 10.460/88, art. 26 - Além dos requisitos exigidos nos
incisos [ a Il e V do art. 9°, 0 nomeado devera apresentar, no
ato da posse, prova de quitagdo com a Fazenda Publica e de
sanidade fisica ¢ mental mediante inspegdo da Junta Médica
Oficial do Estado e declaragéo sobre acumulagdo de cargos.

Art. 24 § 2° Lei 10460 = A deficiéncia fisica,
comprovadamente estaciondria, ndo impedira a posse desde
que ndo obste o desempenho normal das atribuicdes do
cargo.
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Art. 24§ 3°Lei 10.460 = Ao funcionario admitido nos
termos do pardgrafo anterior ndo se concederdo quaisquer
vantagens, direitos ou beneficios em razdo da deficiéncia
existente a época da admissao.

Necessidades intrinsecas ao Exame Para Ingresso

O Estado tem o cuidado de selecionar por meio de
concursos a Capacidade Técnica e Profissional dos seus funcionarios,
e, através do exame médico avaliar a Capacidade Fisica e Psiquica,
complementando esta selecdo fundamental ao Funcionalismo
Publico.

Tais medidas visam evitar que as atividades normais
venham a ser interrompidas abruptamente por doengas ou produgdo
profissional deficiente dos servidores, acarretando Onus e
prejudicando o desempenho do Servigo Publico.

No exame médico -pericial, para fins de ingresso, ¢ feito um
progndstico laborativo que abranja todo o tempo previsto no servigo
publico, assim ndo basta estar capaz no momento do exame, sendo
necessario  considerar, que as patologias  eventualmente
diagnosticadas, incipientes ou compensadas, ndo venham agravar-se
nem predispor a outras situagdes que provoquem permanéncia
precaria no trabalho, com licenciamentos freqiientes e aposentadoria
precoce.

Precisa-se considerar também que ndo € suficiente a higidez
sob o ponto de vista geral, necessitando ter o candidato condi¢des de
satde para o desempenho de exigéncias especificas do cargo que
pretende exercer (necessidade de boa acuidade e visdo binocular, por
exemplo, para cargos da area policial).
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O ingresso de portadores de deficiéncia fisica, sensorial e
mental é regulado por lei propria.

vaga para pessoas
admissio:

Lei N° 14.715 de 04/02/2004 — Regulamenta a reserva percentual de

portadoras de deficiéncia e define os critérios de

Procedimentos:
Cargo Efetivo

Apds nomeagdo e publicagdo no
Didrio Oficial, agendar pericia
médica via tele atendimento.
Comparecer a pericia no dia e hora
agendados, portanto: RG e copia do
Didrio Oficial e exames médicos
conforme edital do concurso e/ou
normas da Gespre.

Cargo Comissionado Efetlvq em Cargo
Comissionado
Apbds nomeagdo e publicagdo no
Diario Oficial, agendar pericia
meédica via tele atendimento.
Nao ¢ necessario Atestado
Comparecer a pericia no dia e hora de Saude Ocupacional
agendados, portanto: RG e copia do

Diario Oficial.

Observagdo: verificar as especificidades e necessidades para
realizagdo do exame médico pericial para emissdo do Atestado de

Saude

Ocupacional,

para cada cargo no site

www.segplan.go.gov.br - nomeagdo e posse.
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